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Il vous reste 200 jours pour normaliser votre comptabilité !
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Pour Philippe Tailleur (cf. portrait), CEO de Sage Belux,
et René Beltiens, Managing Director d' Alter Domus, la
normalisation du plan comptable luxembourgeois est
une évolution logique des Lacomptabilité a,en
effet, toujours eu pour essence méme de servir de
garantie aux ters qui doivent v retrouver le plus daire-
ment et certainement possible les signes de bonne ou
mauvaise santi d'une entreprise, qu'elle soit cliente ou
fournisseur, L'Etat lui-méme est d'ailleurs un de ces
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Plus d’infos sur www.monpcn.lu
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tivenent peu informées et conscientes de ce qui les
attend" explique Manfred Schneider, Director chez

Alter Domus. "Par contre, les plus organisa-
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entendu, uneffet di lement opposé au but ultime
d’harmonisation du PCN.

"L risquees sont inéluctables lors d'opérations d'une
telle ampleur’, reconnait René Beltjens, “et il est de notre
devoir d'experts de faire en sorte que toul se passe col-
légialement et le mieux . Mieux encore, cette
migration est 'occasion idéale pourla profession et ses
clients d'optimiser, sinon cle rectifier, des écritures faites
dans le passé.” Ce bouleversement aurait donc méme
de bons c6tés pour certains? C'est ce que ces
sionnels prétendent en osant méme qualifier le
moment "d'opportunité  saisir” par tous ceux qui pro-
fiteront du moment pour faire le grand pas de Finno-
vation.

"En extrapolant notre expérience des marchés limi-
trophes, pris de 15% des compiabilités grand-ducales
sontencore tenues sur des solutions informatiques fonc
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entendu, nous sommes conscients du fait que la gestion
et la comptabilité sont malheureusement trop peu
considérées par les dirigeants qui se concentrent sur
leurs ‘outils métier”. [ls perqoivent ces rangges de
comples comme un mal nécessaire, un poids mort et

is méme handicapant, alors que les nouveaux
outils disponibles-sur le marché font virevolter les
chiffres pour garantir une meilleure vision du fonction-
nement de l'entreprise et d'en optimiser les
prestations.” On parle désarmais autour de Ja table de
gestion pilotée, d’analyse comparative, de business
intelligence, de dépdts automatisés ou encore d'interfa-
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affirme Philippe Thilleuy, “étant donné qu'elles ont struc-
turellement parlant moins de temps et qu'elles sonl,
paradoxalement, les moins bien équipées’.
En parfant d’automatisation, Sage profite justerent de
l‘évpaér:ment du Kirschberg pour présenter ce ﬁ:ﬁ
appellent le Sage BOB-LuxConverter, un outil
loppé sur mesure et pour I'occasion afin de faciliter Ia
i des données et systématiser la plupart des
ions aussi repétitives que rébarbatives. Ce modu-
le de léter une table de conversion
entreprise. Pour les sociétés gérant plusievs dossiers
comptables, les changements sucressifs mettent  jour
le remplissage de la table de conversion. Ainsi, au furet
a mesure de son utilisation, celle-c rendra proactive-
ment 'encodage de moms en moins laborieux.

Sage, qui connait actuellement une croissance de plus
de 14% au Belux, compte environ 3000 clients au
Luxembourg, dont plusieurs centaines de fidudaires.
Elle vend et mstalle ses solutions de comptabilité, ges-
tion et CRM  travers un néseau d'une vingtaine de par-
tenaires locaux et Sattend, avec l'avenement du PCN,
a une sérieuse augmentation de ses activités. "Nous
voulions accompagner cet élan vers plus de simiplicité
et permettre aux entreprises luxembourgeoises de se
concentrer sur ce qui compte vraiment: leur business”,
concluent Philippe Tailleur et René Beltjens avant
d'ajouter d'un air enjoud, “nous souhaitons d'ores et
déja un merveilleux réveillon de nouvel an 2011 a tous
ceux qui, la paix dans I'dme, auront pris lear précau-
tion!" (}8 bon entendeur. ..



